Kolektivha zmluva - 2022

uzatvorena dnia 31. 12. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Mesto MICHALOVCE

v zastupeni Viliamom Zahoréakom, primatorom mesta
/dalej zamestnavatel/

zastupcami ZO OZ PSaV na Slovensku:

pri MS, Fr. Krala 78, Michalovce, v zasttpeni Vierou Dojé¢akovou,

pri MS, Skolska 5, Michalovce, v zastipeni Ludmilou Karsfidkovou,

pri MS, J. A. Komenského 2, Michalovce, v zasttpeni Evou Kuchtovou,
pri MS, Masarykova 30, Michalovce, v zasttipeni Miroslavou Vifianskou,
pri MS, Okruina 19, Michalovce, v zastupeni Renatou Pal'ovou,

pri MS, Leningradska 1, Michalovce, v zastipeni Zannou Rusinovou,

pri MS, J. Svermu 8, Michalovce, v zastipeni Ivetou Cechovi¢ovou.

/dalej zastupcovia zamestnancov/
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Prva €ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacie maju pravnu subjektivitu podla zédkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obéanov
v zneni neskorsich predpisov. Oprévnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva zo
stanov tychto zakladnych organizacii. V uzneseni Rady ZO OZ PSaV v Michalovciach zo dria 09. 03.
2012, jej Statutarny orgdn splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ zastupcov odborovych
organizacii a uznesenie zo zasadnutia predsedov zakladnych organizacii zo dria 29. 04. 2021 ako ich
Statutdrnych organov, ktori splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Vieru
Doj¢akovu, predsedni¢ku Rady ZO OZ PSaV na Slovensku v Michalovciach. Splnomocnenie zo dria 09.
03. 2012 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy, splnomocnenie zo diia 29. 04. 2021 tvori prilohu
¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie primatora Mesta Michalovce, Statutdarneho orgdnu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prdce vo verejnom zaujme ,ZOVZ"“.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborové organizacie.

Zmluvné strany sa zavadzujl, ze nebudud v buduicnosti pocas uUcinnosti tejto KZ —spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zadvazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela. Kolektivna zmluva sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej Cinnosti.



(3) TatoKZje platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U€innost tejto KZ sa zaéina diiom zverejnenia
a skonci 31. decembra 2022, okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu
vysSieho stupia, t. j. ¢ldnkov 7, 9, 10 a 27.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborové organizacie sa zavazuju zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréia odborové
organizacie, kedZe sa zaviazali oboznamit zamestnancov. Zobozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovia zapisnice, ktorych prilohou budd prezencné listiny obozndmenych zamestnancov.
Odborové organizacie sa zavazuju poskytnut svojim ¢lenom na zéklade ich pisomnej Ziadosti kdpiu
tejto KZ do 3 dni od pozZiadania.

(2)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha &ast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1)  Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v rdémci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2)  Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci zriadovatel v ramci rozpatia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.



(1)

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako S$tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucéastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dnia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

3. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za
zmennost. Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej $koly priplatok za zmennost mesacne v
sume 13,00 € (§ 13 OVZ).X

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, patri
priplatok za vykon S3pecializovanej Cinnosti vsume 4%, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Géel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory zastupuje
zamestnanca, vykonavajluceho pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace.

Zamestnancovi vykondvajucemu zastupovanie zamestnanca, ktory wvykonava pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace zamestnavatel prizna finan¢né ohodnotenie vo vyske 10,00 € za
jeden deni. Tym nie je dotknutda moznost priznat mu aj osobny priplatok /§ 10 OVZ/.

6. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci /$kola v prirode, noc v skélke/ priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
7. Plat za pracu nadcas

a) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu

jeho funkéného platu zvySenud o 30% (§ 19 OVZ).
b) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
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patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna, vtom pripade mzdové
zvyhodnenie podla odseku a) nepatri.

. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
zriad'ovatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zUétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok pokial to umozZni rozpocet v danom roku.

Za Ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladrovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urcit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poZiadal o priznanie

priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na

50 eurocentov nahor.

) Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi
od prvého dna nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutu
u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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10. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
a) vo vyske 25 % jeho funkéného platu ak jeho pracovny pomer trva do 1 roka,
b) vo vyske 50 % jeho funkéného platu ak jeho pracovny pomer trva do 2 rokov,
c) 75% jeho funkéného platu ak jeho pracovny pomer trva do 3 rokov,
d) vo vyske jeho funkéného platu ak jeho pracovny pomer trva viac ako 3 roky.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku dnu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
o odmenovani vsume 350 €; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku dniu 31. decembru 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zadkonnika prace.
Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestndvatela, najneskor do 30. juna 2022.
Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po
skonceni pracovného pomeru. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZzdennom
Case, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej
vety sa pomerne krati.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoclnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
patndsty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na plat do
konca prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako péat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zadrobkovd cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1. zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvorend zamestnavatelskd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestndavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory pracuje u zamestnavatela viac ako jeden
rok a ktory je zUcastneny na DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS
rovnajucej sa vyske prispevku plateného zamestnancom, vsume aspésobom uréenym
v zamestndvatelskej zmluve, podla veku zamestnanca nasledovne:

Vek zamestnanca Maximalny prispevok zamestnavatela
Do 30 rokov vratane 11,00 €
Do 40 rokov vratane 14,00 €
Do 50 rokov vratane 17,50 €
51 rokov a viac 21,00 €

(3) Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Uzamestnanca so
znizenym pracovnym uvazkom sa prispevok upravi Umerne uavazku. V pripade poistenia
zamestnanca vo viacerych doplnkovych poistovniach sa prispevok zamestnavatela vyplatiiba jednej
poistovni, pisomne vybratej zamestnancom, pokial mad stouto poistoviiou uzavretu
zamestnavatelskud zmluvu.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Gcéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dnia, v
ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



(1)

(2)

(1)

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, zaradenému v platovej triede 1 aZ 3 podla zapocitanej praxe okrem
zamestnanca zaradeného ako hlavny kuchdr v Skolskej jeddlni pri materskej skole, ktory je zaradeny
nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna. Zamestndavatel zapodita prax pri vykonani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tuto
prax zamestnavatel zapodita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspesné vykonavanie pracovnej
¢innosti, v rozsahu dvoch tretin.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a % hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou cinnostou, priamo vychovnou cinnostou a dalsim vzdeldvanim mimo
pracoviska v sulade s Pracovnym poriadkom zamestnancov skoly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa v sulade
s KZ VS dohodnuta zakladna vymera dovolenky 5 tyZdriov a dovolenka zamestnancov, ktori do konca
kalendarneho roku azamestnancov, ktori sa trvale staraju o dieta Sest tyzdfov zvysuje
u nepedagogickych zamestnancov o dalSie 3 pracovné dni za predpokladu ¢erpania dovolenky podla
vopred uréeného planu cerpania dovoleniek s podmienkou, Ze dovolenka sa bude Cerpat prioritne
v €ase prazdnin. Dovolenka pedagogickych zamestnancov materskych $kol vratane riaditefov tychto
$kol a ich zastupcov je devat tyzdriov v kalenddrnom roku.

Tretia éast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(1)

(2)

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prdv a slobéd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku z KZ (ak nevznikda z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 3 mesiacov od predlozZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvazku z KZ,
mozu vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvaZia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeéenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ, ak to umozZnia prevadzkové a priestorové podmienky,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uUcelom vzdelavacich cCinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej <¢innosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie



(3)

(4)

v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
gkolstva a vedy na Slovensku (dalej 0ZPSaV) na zabezpeéenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- €lenovia vyboru ZO na nevyhnutny ¢as, najviac vSak 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP na nevyhnutny cas,
najviac vsak 2 dni v roku,
- Clenovia vyboru Rady ZO Michalovce, veduci sekcii pri Rade ZO Michalovce, najviac
vSak 2 dni v roku,
Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho vyjednavania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku v Michalovciach, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0OVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemobze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a poutziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najmi:

ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym

o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho
aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okam?zité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),



(1)
(2)
(3)
(4)

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zluéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.12.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej <&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavazuje po dobu uUcéinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavdzuje pisomne informovat zamestnavatela o situdacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel'v rozsahu svojej p6sobnostiav sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az § 10 zdkona
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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(1)
(2)

b)

d)

j)

k)

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

zabezpedit pre zamestnancov posUdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategédriu prace z hladiska zdravotnych
rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestndvatel povinny upravit vndatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, a
umoznit im vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykondavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

zamestndvatel zabezpedi, aby navrh a urcenie odbornych zamestnancov alebo doddavatelov
na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZzeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP)

zamestndvatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

zamestndavatel zabezpedi po dohode s odborovou organizdciou menovanie zdastupcov
zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ich menami budu obozndameni vietci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clanok 21

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizdcia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
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(1)

(1)

(2)

a)

b)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, ztuc¢astfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndavatela s jeho vedomim,

zUcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost zamestnancov,

zabezpecdit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 23

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni pokial zamestnanec vycerpal
dovolenku.

Clanok 24

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavadzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby v bezprostrednej blizkosti
pracoviska zamestnancov. Pocas letnych mesiacov, ked toto nie je moiné zamestnancom

12



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

poskytnut, dostant zamestnanci stravné listky za kazdy der bez poskytnutia jedného teplého jedla.
Za pracovnU zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zédkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

€lanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Ucast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcéast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o

riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného volna podla odseku 2 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %.
Zakladom na urcéenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zUctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho wvyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe kinformaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
bezodkladne, najneskdér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kaidd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Michalovciach dna 31.12. 2021

Za zamestnavatela:

Viliam Zahorcak, primator mesta

Splnomocneny zastupca ZO OZ:

Viera Dojcakova

14



