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minimalne cely kalenddrny mesiae, Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa
predlzuje o dobu, poas ktorej toto pracovné micsio nebolo absadené,

Ak podporované uvolnené pracoviné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehoie do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne mak, maximalne viak do 60 kalendérnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vrétit' dradu pomerna €ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pacas ktor¢ho neudrial toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskyluje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dofasne voPné napr. z ddvodu doCasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel’ mdZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ Gradu podfa &b I bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnivalel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urgitd poéas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ dotasne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovng miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vylvorenie pracovného miesta nzamestnivatela povaiuje zvylenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavaje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedosle Kk zvySemiu podétu  pracovnych miest podlP’a predchadzapice] vety,
ramestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyienin nedodlo v ddsledku zrudenia
pracovnych miest z dovodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 31172001 Z. z.
- Zikonnika prace vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat’ Gdajmi wvedenymi v prilohe €. 6, ktora je povinnou
prilohou tgjto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest,

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finandny prispevok, je povinny vritit’ dradu pomernu Cast’
poskytnutého finanéného prispevku  zodpovedajicun  obdobiu, poéas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia
dorudemia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom nedohodne na
ingj lehote.

Vypodéet pomerne) Casit finantného prispevku zadina nasledujucim dhom po zrudeni
pracovného miesta - skondenia pracovného pomern s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnivatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akékol'vek pracovné miesto pre padbytodnost® podla § 63 ods, 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha & 6) je povinny vratit’ @radu poskytnuty finantny prispevok za pocet
zruienych pracovnych miest, vo vyike najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to v lehote do 30 kalendamych dnf odo dfia dorudenia vyzvy dradu na vratenie finanénych
prosiriedkov, ak sa s dradom nedohodne na ingj lehote.

Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandény prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestmavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
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ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ \iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohte zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila
docasného pridelenia,

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finantny prispevok nemdXe byt' poskytnuty
zamestndvatelovi na Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIE,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finantneg) discipliny, oznémi
tirad porulenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat' odvod, penale a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemeca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo viike porudenia finantne) discipliny do dila skoncenta
kontroly spravne konanie sa nezadne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzgjomne) pisomnej dohody GZastnikov tejto
dohody.

Kazdy z uéastnikov dohody je opraveeny odstipit’ od dohody v pripade jej zévaZného
poruienia. Pre platnost’ odstpenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudend
druheému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditiom doruenia oznamenia o
odstupeni drubému uéastnikovi tejto dohody. Qdstdpenim od dohody je prijemea
prispevka povinny vratit' na ucet wradu dradom stanoventd sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

Za zavainé porusenie podmienok tcjto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku Il vbodoch 1, 1.1,2,3,4, 8, v élanku V. bod
10 a na strane fradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku 1. v bode 2, 3, Qdstipenie od
dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Udimnost’ dohody skongi spinenim zavizkov udastnikov dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisommym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Udastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za ndsledok nedodrzanie podmienck dohody, mdze
drad vyuZit' klavzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom 0éastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajt tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujt a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a preved prav a povinnosti ucastnikov iejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preunkézania splnema podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany trete) osoby
(v lehote, ktorh stanovi drad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zvergjnenim Odajov vyplyvajicich z iejto dohody v rozsahu:
nézov, sfdlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyéka finantného
prispevku.

Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplanym v dosledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohedy. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif’ neplatneé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou,

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma téastnilkmi dohody a Géinnost’
dfiorn nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Ukinnost’ dohody skonéi podfa &lanku V1. tejto dohody.

Téro dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamesinavatel dostane jeden rovnopis, Pisomnd forma je zachovana vidy, ak pravny kon
urobeny elekironickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarufenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuj(, %e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne preditah a sthlasia s jel obsahom, neuzavrell ju vtiesm, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak siblasu s jej obsahom ju viastnorugne podpisuji,
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V pripade, ak sa dohoda 'uz:-i.tvx-fijra‘alektmnicky:
L(datom v elektronickom podpise)® »(ddtum v elekironickom podpise)”
Za zamestnavatela: Zaurad:
~(podpisané elektronicky podla zdkona &. Hpodpisané elekironicky podla zakona &,
27220016 4, 2.)° : 2722016 Z. 2.)Y°
PhDr. Milada Tomkova ' Inp. Daniel Tiza, MBA
- Statutarny zastupca - riaditel’ uradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
V Michalovciach dia  26.08.2021 V Michaloveiach dife 26.08.2021
Za zamestnavatela: ( Za trady
- .
_APhDr. Milada Tomkova ag. Daniel Tj:’éa, MBA ™
Statutarny zastupca riaditel’ jradu
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