MICHALOVCE

Mesto Michalovce zastupené primatorom Mgr. Miroslavom Dufincom,

v stilade s ustanovenim § 6 Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni informuje o obsadzovani 1 pracovného miesta na pracovnu poziciu:

prislusnik mestskej policie — zastupca nacelnika

Miesto vykonu prace: Mestska policia, Ndm. osloboditelov 83, Michalovce
Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Termin nastupu: 1. 2. 2026

Neodpustitel'né kvalifikacné predpoklady:

e Vysokoskolské vzdelanie Il. stupra
e Odborna spoésobilost prislusnika obecnej policie
e Prax minimalne 5 rokov

Platové podmienky: V zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢& 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov. Zakladny plat od 1076,00 do 1291,00 Eur.

Iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim:

a) bezuhonnost (podla zak. ¢. 552/2003 Z. z. v platnom zneni)

b) skusenosti s riadiacou ¢innostou vyhodou

c) telesnd a dusevna spbsobilost, spésobilost na vykon prace prislusnika MsP

d) vodicsky preukaz, minimalne skupina opravnenia B

e) znalost prace s pocitacom

f) absolvovanie pisomného test, pohovoru a overenie telesnej a duSevnej sposobilosti
(Zékladny okruh pisomného testu: Ustava SR; zakony - o obecnom zriadeni, o obecnej policii,
o priestupkoch, o spravnom konani a vSeobecna cast trestného zikona; overenie znalosti zo
slovenského jazyka. Dusevna spOsobilost bude overovand psycholégom, telesna spésobilost podla
internych tabuliek - vek, vykon)

Uchadzac o zaradenie do vyberového konania predlozi:

1. Pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania.

2. Kopiu dokladu o dosiahnutom vzdelani.

3. Strukturovany pracovny Zivotopis s podrobnym uvedenim doterajsej praxe, znalosti a zruénosti.

4. Cestné vyhlasenie o bezihonnosti (t. j., Ze nebol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny

¢in).

Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu.

6. Pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov poskytnutych na ucely vyberového
konania v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. zakon o ochrane osobnych tdajov.

b



Datum a miesto podania Ziadosti o ucast vo vyberovom konani:

Do 8. 1. 2026, do 12:00 hod. (hmotnopravna lehota — Ziadost musi byt dorucend), na adresu:
Mestsky urad Michalovce, Nam. osloboditelov 30, 071 01 Michalovce v zalepenej obdlke
s oznacenim "Vyberové konanie prislusnik mestskej policie — zdstupca ndéelnika — NEOTVARAT!"
Pri osobnom doruéeni na podateltiu MsU v zalepenej obalke s tym istym oznaéenim. Na obalke je
potrebné uviest meno, priezvisko a adresu odosielatela. Na prihlasky dorucené po uvedenom
termine sa nebude prihliadat. Nelplné Ziadosti nebudu akceptované. Uchadzaci budu na vyberové
konanie pozvani osobitnou pozvankou s uvedenim miesta a ¢asu konania pohovoru.
Predpokladany termin vyberového konania: 19. 1. 2026 o 08:30 hod.

Mesto Michalovce si vyhradzuje pravo pozvat na vyberové konanie iba uchadzacov, ktori na
zaklade predlozenych dokladov budu spifiat pozadované predpoklady a poZiadavky.

Kontakt: Viera Klacikova, e-mail: viera.klacikova@msumi.sk, tel.: +421566864230

Vyberové konanie sa riadi internym poriadkom stanovenym primdtorom mesta. Zaslanim poZadovanych
dokladov uchddzac ddva suhlas Mestu Michalovce na spracovanie a uchovanie poskytnutych osobnych
udajov na ucely vyberového konania. Suhlasi so zverejnenim vysledkov vyberového konania a zdroven
suhlasi, aby po skonceni vyberového konania boli poskytnuté osobné tdaje archivované podla archivacného
poriadku Mestského uradu v Michalovciach.

Michalovce 18. 12. 2025

Mgr. Miroslav Dufinec
primator

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo
viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu
rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).
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