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DOHODA

¢. 21/42/054/647

o poskytnuti finanéného prispeviku na podporu vytvarania pracovayeh miest v ramci
nirodného projekiun ,,Cesta na trh price 3- Opatrenie & 1 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
ziakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v znenf neskorSich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodirsku Sinnost
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &, 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi Wcastnikini dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Michalovee

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovee

v mene ktorého kona: Ing, Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK.83 8180 0000 0070 0053 4274 - Stdtna pokladnica
{(dalej len ,urad™)

a

ramestndvatel’om

pravmckou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Mestské kultine stredisko

sidlo/prevadzka: Nam.osloboditel'ov 25, 071 01 Michalovee
zastipenym Statutarnym zdstupcom: PhDr, Milada Tomkova
1CO: 00186660

DIC: 2020747894

SK NACE Rev2 (kdd/text) 90040 - Prevadzka kultir, zariad.
IBAN:' SK60 5600 0000 0042 3137 2002

zapisany v Registri organizicii SU SR

pod &islom: 5667/2020

(d'alej len , ramestndvatel™)

{spolu ten ,,0¢astnici dohody™).

! IBAN Gftu, na ktosy budd pookazgvané platby zo strany Gradu PEVR. Ak uvedeny IBAN aie je totezoy 5 [BAN dftu, 2 ktordho/yeh bude
ramestbdvatel uskwodfiovat’ bankové prevedy na (headu oplatfiovanyeh opréveenyeh ndkledov, uvedie/l sa g leato/tietn ing/é IBAN, Za
opravaensd budh pavakovand aj plathy 7 indho bankovéha udtufov preukdzatolne patriace PO/FO/oboikeaju.

Ndrodmyp projels Ceste na tri prdee 3 sa realizufe vdoka podpore £ Ewrdpskeho sacidinehe fordu v rdme} Operaénéhao
progriens Eudskd zedrofe,
www.emplovment gov.sk /www.esf gov.sk
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Urad a zamestdvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’aley len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (d'alej len
»~U0Z*) a znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvara
na zdklade zverejnendho Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnuite
finantného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest pre UoZ/ ZUoZ v ramci
narodného projekiu ,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢, 1 (d'alej len ,,0znamenie®) podl'a § 54
ods, 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. oslufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoryeh  zédkonov v zneni  neskorfich predpisov  (dale) len ,.zakon o sluzbach
zamesthanosti').

~ Clinok I,
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ
(dalej len ,financny prispevok®), v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3%
Opatrenie & 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o slukbich zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,, ESF*) a Stdtneho rozpociu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) v zmysle:

a) Operaéncho programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamesinanost’

b) Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie &, 1¢
Kod ITMS 2014+: 312031Y386

¢} Ozndmenia & 5/2019/§54/CnTP3/01

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani &ldnkov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis.

ey Zakona o slufbich zamestnanost

f)y Zdkon 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom zeuwrdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

2

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamesindvatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rimei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3 —Opatrenie
& 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi
a adinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpist Slovenskej republiky a pravnymi

aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

3. Fmantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESF a 15 % zo SR.

Ndrodny projelr Cesta ne trh prdce 3 sa realizufe wloka podpore 2 Eurdpsheho socidineho fandu v rdmei Operadndho
programu Dudskd rdraje.
www.epplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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3. Finandny prlbpevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z puspcvku z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzj prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESF a 15 % zo SR,

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:
1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § § zakonma o sluibach
zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s Wradom pisomne nedohodne inak).

1.1 VUdrizat’ po dobu najmene] 17mesiacov pracovaé miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak
sa s iradom pisomne nedohedne inak), Spinenic podmienky doby udriania je
zammestnavatel’ povinny  preukdzat  na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilehon & 5
podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 17
mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest,

1.2

1.3

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G8innosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny aviizok alebo najmencj v rozsahu
polovice nstanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréiti minimalne 17
mesiacov, resp. na neurdity fas s podmienkou zamestnivania po dobu minimalne 20
mesiacov, na druh pric, ktoré sdvisia s predmetom Ginnosti zamestnavatela, s
ohfadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnemu miestu, v §irukiire podla tabully:

Spravca

: a
] P}'(ﬁftm;" 3334“““ 01092021 | neurtitd | 111605 12 13 392,60
hodnoty

Nerodny profefr Cestana tvh price 3 sa reafizuje vdaka podpare z Eurdpskeho socidlneha fondi v ramei Operadného
programy Ludské zdraje.
www.emplovment gy, xk S waw, sl gov sk
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takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad o
jej prediienie.

PredloZit® drado za karzdého UoZ/ZUoZ prijatého na vylvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sidastou pracovinej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve s0 zamestnancom je
zamestnavatel povinny na prvej strane uviest', Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3% — Opatrenie ¢, 17
(pracovnia zmluvu Grad zabezpedi z informadéného systému dradu),

by zamestnavatel'om potvrdent képiu prihldsky na poisiné na povinné vergjné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),

d) podlFa potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktitrn vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za vykonani
pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytutie finanéného
prispevku na podporu vytvérama pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je opravneny
mizit’ dohodnutd mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ ken UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest” osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s ¢&lankom IIL. tejto dohody predkladat’ wradu mesacne podas doby
poskytovania finanéného prispavku najneskdr do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyvhotoveniach
Ziadost’ o ahradu platby azaroven 1 origindl a1 képiu dokladov prevkazujicich
vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravoiné poisteme, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamesinavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskyiyge finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy Hst alebo
viplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné poistenic, socialne poistenie
ana povinmé prispevky na starobné ddchodkové sporenie platené zamestnavateFom—
mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjné zdravotng poistente, mesaény
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gdtu
zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z internctbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta éast’ pokladniénej knihy Gétovne)
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

Vramel doby udrZatelnosti pracovného miesta (polas piatich mestacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat” vwradu za kazdého UoZ/ZUoZ mesalne képie
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuloénom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Nerodry projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizyfe velaka podpore 2 Evrdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadndho
programu Dudskd adraje.
wiw.emplovment. eov sk S www.est gov.sk
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10.

H,

13.

Oznamit’ Uradu pisomne kaZzdhi zmenun dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuioénost’ nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého
skondenia pracovného pomere zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. SGéasne predloZit kopiu doklade o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiv odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

Oznédmit’ dradu po 1 mesiaci odo dija skondenia povinnej doby udrzania pracovaého
miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie
pracovného pomeru, resp. skomdenie pracovného pomern. V oboch pripadoch aj
v pripade skondema alebo trvania pracovngho pomeru je zamestnavatel' povinny predloZit
osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 3) av pripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto
mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ prevkizat’ tato skutofnost® v zmysle tohto
¢lanku, najneskoér do 10 kalenddrnych dni odo dita skondenia pracovného pomeru.

V pripade  predéasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktoreho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podPa &lanku V bod 5 tejio dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrfanim
podmienok podfa bodu 2 tohto Elankw. Ziroveti predlozit’ za kaZzdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie Gradu preukazat® dodriiavanie podmienok tejto dohody, umo¥nit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejio kontrole sifinnost’, a to priebeZne po cell dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestpancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, tradu a d’aliim kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnyeh vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov aumoZmit vykonanmie kontroly aauditu priebeine poéas trvania
zavazkov vyplyvajicich # tejio dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028,
V pripade, ak zamestndvatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky v pinej viike,

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d'al§ich kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrohy,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jgj vykone
potrebni  sadinnost’ a vietky vyZiadané informdcie alistiny, tvkajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Ouznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuji {inanéné prispevky
v zmysle lejlo dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rimei projektu sa uskutodiuji vdaka pomoci EU,
konkretne vd'aka prostriedkom poskytmutym z Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedend
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndroduy profeki Caste na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore £ Eurdpskeho socidlneho fordu v rdmci Operadného

programu Ludykd zdrgfe,
wywemplovment gov.sh / www.esf gov.sk
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14. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestmancov, na ktorveh sa poskytuji finandné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp, inymi predmetmi informujacimi
o tom, Ze aklivity, ktoré sa realizuji v rAmei projektu sa uskuto&iuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovdvat’ tito dohedu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnuigho finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IIT.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskymit zamestnivateTovi finantny prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
spineni podmienok tejto dohody, na vihradu Casti celkovej ceny price zamestnanea
(dalej len ,,CCP“), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu éasti CCP:

mesadna vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike minimalne)
celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP*) ustanovenej na prislugny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vvike MCCP, 1. j. 842,28 €
pocas najviac 12 mesiacov, v zdvislosti od trvania pracovného pomeru (doba ur&itd/nenr&ita),

Ak je pracovny pomer dehodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyidenného
pracoviého &asu, vyika linanéného prispevku sa pomerne krati.

Cehd A ] siA T e st sl

] 3332004 | neurdita

12 948,64 842,28 10 107,36

~Podla vyhlasky ST Slovenskej republiky &, 384/ 2015 7.2 20 dfia 26, novembra 2015, ktorou sz vyddva $tatistickd klasifikacia zamestmani

Neradry projekt Cesta na triprdee 3 sa realinge vdake podpare = Rurdpskehs sovidlneho fondu v rémel Operadngho
pragramu Ludskd zdroje.
Wik SmplLRmenLgov sk / www, esf gov.sk
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stanovene] v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doilo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
axz do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vratit’ zamestnavatelTovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked’ sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou, resp,
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thradu finanéného prispeviku podla tejto dohody najdihdie do 09/2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovévat hospodamost, efektivnost a idinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vergjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

Poskytmat’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeéujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujt v ramei projektu sa uskutoéiinju vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,

Overif & vybrany UoZ/ZUoZ splfia podmienky projektu.

Zabezpedit' prijatému zamesimancovi vyplnenie a podpisanie Karty Odastnika (najnesksr
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok TV.
Opravnené niklady

Za opravneng naklady sa povazujui len tie ndklady, ktoré vanikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v deft jej &innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené apreukdzané a  boll uhradené zvét
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. daliich Gftov preukazatelne
patriacich zamestnivatePovi,

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravaené vtedy, ak stav polladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nic je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi ndkladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovneho miesta pre zamestnancov z opraviengj cielove) skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu Géastnika,

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiajd
podmienky hospodarnosti, efektfvnosti, dtelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projeltu.

Opravnenymi nakladmi na ddely tejto dohody je dhrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyike MCCP usianovene] na prisludny kalenddrny rok, v ktorom sa
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prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyike MCCP, 1, j. 842,28 €
poéas najviac 12 mesiacov,

Dohodnuta vyika finanéného prispevku sa po celu dobu trvanja zavizku nebude menif’
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tydenného
pracovného Casu, vyika finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Po uplynutt podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimdlne 5 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytoji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospoddrnost,
efektivnost’ a iéinnost’ ich pouZitin v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 323/2004 Z. 7.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statmeho rozpodtu SR a EU. Na iidel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v ogobitnych predpisoch, najmi § 68 zdakona
o sluzbdch zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z, z. ¢ finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplnenf nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢ 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor¥ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti,
Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stiva sidastou
finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamesinavatelovi narok na ubradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenost
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vézbe na ¢ldnok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
price na uvedenom pracovoom mieste a tento defl je zAroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelPom.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnidvatel povinny preobsadit® pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnencého tizema a z opravaene] clel'ove] skupiny podla ¢l. 11 bodu 2 v lehote do 30
kalendamyeh dpoi (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60
kalenddrnych dni) od jeho uvoPnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného micesta trvd
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