
 
 

Poznámka: Výberové konanie sa riadi § 5 zákona č. 552/2003 o výkone prác vo verejnom záujme  platnom znení. 
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania  je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania 

alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu 

a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, roku alebo iného 

postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje  zákon č. 365/2004 

Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

(antidiskriminačný zákon).  

 

 

Primátor mesta Michalovce  

v súlade s § 5 zákona č. 552/2003 z. z. zákon o výkone prác vo verejnom záujme 

v platnom znení vypisuje výberové konanie na obsadenie pracovnej pozície: 

vedúci odboru sociálnych vecí 

Zamestnávateľ: Mesto Michalovce, Nám. osloboditeľov 30, 071 01  Michalovce 

Neodpustiteľné kvalifikačné  predpoklady:  
a) Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa  
b) Minimálna prax 10 rokov, z toho v riadiacej činnosti minimálne 4 roky. Skúsenosti s prácou vo 

verejnej správe výhodou, ktorá bude zohľadnená v rámci hodnotenia uchádzačov. 

Ponúkaná základná zložka mzdy:  8. platová trieda v rozpätí od 1237,50 do 1485,00 € mesačne + 
príplatky v zmysle  platného poriadku odmeňovania zamestnancov Mesta Michalovce. 

Predpokladaný termín nástupu: 1. 1. 2025 

Iné kritériá a požiadavky na uchádzačov v súvislosti s výberovým konaním: 
a) bezúhonnosť (podľa zák. č.552/2003 Z. z. v platnom znení);  
b) spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu; 
c) spracovanie projektu práce, organizácie a riadenia odboru sociálnych vecí MsÚ;  
d) absolvovanie výberové konania pohovorom; 
e) znalosť právnych a ekonomických noriem v  oblasti činnosti  odboru (základný okruh 

požadovaných  znalostí: Zákon o obecnom zriadení; Zákon 448/2008 Z. z. o sociálnych službách;  
zverejnené platné a účinné VZN; základné znalosti o meste Michalovce a organizáciách v 
jeho  zriaďovateľskej pôsobnosti). 

Zoznam dokladov,  ktoré sú  požadované ako neoddeliteľná súčasť žiadosti:   
1. Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania. 
2. Kópiu dokladu o dosiahnutom vzdelaní.  
3. Štruktúrovaný pracovný životopis s podrobným uvedením doterajšej praxe, znalostí a zručností. 
4. Projekt práce, organizácie a riadenia odboru sociálnych vecí MsÚ. 
5. Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti (t. j., že nebol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin). 
6. Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu. 
7. Písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov poskytnutých na účely výberového 

konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. zákon o ochrane osobných údajov. 

Dátum a miesto podania žiadosti o účasť vo výberovom konaní: 
Do 17. 12. 2024, do 12.00 hod., (hmotnoprávna lehota – žiadosť musí byť doručená) na adresu: 
Mestský úrad Michalovce, Nám. osloboditeľov 30, 071 01 Michalovce s označením "Výberové 
konanie – vedúci odboru sociálnych vecí - NEOTVÁRAŤ!". Pri osobnom doručení na podateľňu MsÚ v 
zalepenej obálke s tým istým označením. Na obálke je potrebné uviesť meno, priezvisko a adresu 
odosielateľa.  Neúplné žiadosti nebudú akceptované. Uchádzači budú na výberové konanie pozvaní osobitnou 

pozvánkou s uvedením miesta a času konania pohovoru. Mesto Michalovce si vyhradzuje právo pozvať na 
výberové konanie len uchádzačov, ktorí na základe predložených dokladov spĺňajú požadované predpoklady 
a požiadavky.  
 

V Michalovciach 26. 11. 2024 

                                                                                                                       Mgr. Miroslav Dufinec  
                                                                                                                                   primátor   


