
 

 

 

                      

Mesto Michalovce zastúpené primátorom Mgr. Miroslavom Dufincom, 

v súlade s ustanovením § 6 Zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v platnom 
znení informuje o obsadzovaní  5 pracovných miest v integračnom centre v rámci Národného 
projektu „Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov“ financovaného v rámci 
Programu Slovensko 2021-2027 na pracovné pozície: 

• koordinátor integračného centra 

• 2 sociálni pracovníci 

• psychológ 

• tlmočník 

Zamestnávateľ: Mesto Michalovce, Nám. osloboditeľov 30, 071 01  Michalovce 

Druh pracovného pomeru: hlavný pracovný pomer na dobu určitú (doba trvania projektu)  

Pracovný čas: 35 hodín týždenne  

Termín nástupu: 1. 1. 2025 

Miesto výkonu práce: Športová 31, 071 01  Michalovce  

Minimálne kvalifikačné predpoklady: 
• Koordinátor integračného centra -  ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

• Sociálny pracovník -  ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa – odbor sociálna práca alebo so-
ciálne služby a poradenstvo 

• Psychológ – ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa – odbor psychológia 

• Tlmočník – ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

Ostatné kritéria a požiadavky: 

• Predchádzajúca skúsenosť s prácou v integračnom centre výhodou. 

• Odporúčania a pracovné hodnotenie od predchádzajúcich zamestnávateľov alebo organizácií, 

s ktorými uchádzač spolupracoval. 

• Nevyhnutná znalosť slovenského jazyka. 

• Znalosť anglického jazyka úroveň B2,  pri pracovnej pozícii tlmočník je nevyhnutná znalosť 
aj ukrajinského jazyka. 

• Bezúhonnosť v zmysle Zákona č. 552/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

• Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu. 

Platové podmienky: V zmysle ustanovení Zákona č. 553/2003 Z. z. Zákon o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Charakteristika pracovného miesta koordinátor integračného centra:  

• zodpovednosť za dohľad nad projektovými aktivitami;  

• koordinovanie tímu zamestnancov;  

• nastavovanie korektnej a vyváženej komunikácie v medziľudských vzťahoch medzi zamestnancami aj 
klientami  a koordinovanie so zainteresovanými stranami, inštitúciami, neziskovými organizáciami 
a ďalšími poskytovateľmi služieb; 

• vedenie záznamov a príprava správ o poskytovaných službách integračného centra;  

• riadenie zdrojov a zabezpečovanie plynulého a bezproblémového fungovania centra.  

Charakteristika pracovného miesta sociálny pracovník:  

• riadenie jednotlivých prípadov;  

• vypracúvanie plánov podpory a zabezpečovanie individuálnej pomoci; 



 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania  je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, 
rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, farby 
pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého 
zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje  zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 
niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon).  

 

 

• poskytovanie poradenstva v oblasti sociálneho zabezpečenia, zamestnania, bývania a vzdelávania; 

• hodnotenie sociálnej a ekonomickej situácie odídencov, podieľanie sa na identifikácii potrieb 
a zdrojov podpory; 

• pomoc pri riešení rodinných a sociálnych problémov. 

Charakteristika pracovného miesta psychológ:  

• poskytovanie príjemcom individuálnych a skupinových sedení;  

• terapia a poradenstvo najmä so zameraním na potreby duševného zdravia; 

• diagnostika a terapia psychických problémov.; 

• zasahovanie v krízovej intervencii, poskytovanie podpory v akútnych stresových situáciách; 

• rozvíjanie terapeutických plánov na zlepšenie psychického zdravia odídencov; 

• úzka spolupráca so sociálnymi pracovníkmi a inými odborníkmi. 

Charakteristika pracovného miesta tlmočník:  

• preklad hovoreného slova z cudzích jazykov a do nich;  

• vykonávanie plynulého tlmočenia z východiskového jazyka do cieľového jazyka a naopak;  

• zúčastňovanie sa na stretnutiach a rokovaniach s inými organizáciami s cieľom zabezpečiť čo 
najpresnejší preklad hovoreného slova z jedného jazyka do druhého;  

• vykonávanie rôznych druhov tlmočenia (konferenčné, simultánne, konzekutívne tlmočenie, 
tlmočenie z listu, šušotáž). 

Uchádzač o zaradenie do výberového konania predloží: 
1. Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania. 
2. Overenú kópiu dokladu o dosiahnutom vzdelaní.  
3. Štruktúrovaný pracovný životopis s podrobným uvedením doterajšej praxe, znalostí a zručností. 
4. Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti (t. j., že nebol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin). 
5. Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu. 
6. Písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov poskytnutých na účely výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. zákon o ochrane osobných údajov. 

Dátum a miesto podania žiadosti o účasť vo výberovom konaní: 
Do 26.11.2024 do 12.00 hod.  (hmotnoprávna lehota – žiadosť musí byť doručená) na adresu Mestský úrad 
Michalovce, Nám. osloboditeľov 30, 071 01 Michalovce s označením podľa toho, na ktorú pracovnú pozíciu 
je prihláška určená: 
"Výberové konanie – koordinátor integračného centra - NEOTVÁRAŤ"  
"Výberové konanie – sociálny pracovník - NEOTVÁRAŤ"  
"Výberové konanie – psychológ - NEOTVÁRAŤ" 
"Výberové konanie – tlmočník - NEOTVÁRAŤ"  

Pri osobnom doručení na podateľňu MsÚ v zalepenej obálke s tým istým označením. Na obálke je potrebné 
uviesť meno, priezvisko a adresu odosielateľa.  Na prihlášky doručené po uvedenom termíne sa nebude 
prihliadať. Neúplné žiadosti nebudú akceptované. Uchádzači budú na výberové konanie pozvaní osobitnou 
pozvánkou s uvedením miesta a času konania pohovoru. Mesto Michalovce si vyhradzuje právo pozvať na 
výberové konanie len uchádzačov, ktorí na základe predložených dokladov spĺňajú požadované predpoklady 
a požiadavky.  
 

 
V Michalovciach 13. 11. 2024 
        Mgr. Miroslav Dufinec  
                          primátor mesta 
 


