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Mesto Michalovce zastupené primatorom Mgr. Miroslavom Dufincom,

v stilade s ustanovenim § 6 Zadkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni informuje o obsadzovani 5 pracovnych miest vintegrachom centre v ramci Narodného
projektu ,Integracia statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov” financovaného v rdmci
Programu Slovensko 2021-2027 na pracovné pozicie:

e koordinator integracného centra
e 2 socialni pracovnici

e psycholog

e timocnik

Zamestnavatel: Mesto Michalovce, Nam. osloboditelov 30, 071 01 Michalovce

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer na dobu urcitu (doba trvania projektu)
Pracovny cas: 35 hodin tyZzdenne

Termin nastupu: 1. 1. 2025

Miesto vykonu prace: Sportova 31, 071 01 Michalovce

Minimalne kvalifikacné predpoklady:
e Koordinator integracného centra - ukoncéené vysokoskolské vzdelanie I. stupna
e Socialny pracovnik - ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stuprfia — odbor socidlna praca alebo so-
cidlne sluzby a poradenstvo
e Psycholdg — ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupria — odbor psycholégia
e TImocnik — ukoncéené vysokoskolské vzdelanie I. stupna

Ostatné kritéria a poziadavky:

e  Predchadzajuca skisenost s pracou v integrachom centre vyhodou.

e  Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajlucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

e Nevyhnutna znalost slovenského jazyka.

e Znalost anglického jazyka Uroveri B2, pri pracovnej pozicii timocnik je nevyhnutna znalost
aj ukrajinského jazyka.

e  Bezuhonnost v zmysle Zakona €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

e  Spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu.

Platové podmienky: V zmysle ustanoveni Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Charakteristika pracovného miesta koordinator integracného centra:
e zodpovednost za dohlad nad projektovymi aktivitami;
e koordinovanie timu zamestnancov;
e nastavovanie korektnej a vyvazenej komunikacie v medziludskych vztahoch medzi zamestnancami aj

......

a dalSimi poskytovatelmi sluZieb;
e vedenie zaznamov a priprava sprav o poskytovanych sluzbach integracného centra;
e riadenie zdrojov a zabezpecovanie plynulého a bezproblémového fungovania centra.

Charakteristika pracovného miesta socidlny pracovnik:
e riadenie jednotlivych pripadov;
e vypracuvanie planov podpory a zabezpecovanie individualnej pomoci;



e poskytovanie poradenstva v oblasti socidlneho zabezpecenia, zamestnania, byvania a vzdelavania;

e hodnotenie socidlnej a ekonomickej situdcie odidencov, podielanie sa na identifikacii potrieb
a zdrojov podpory;

e pomoc pririeseni rodinnych a socialnych problémov.

Charakteristika pracovného miesta psycholég:
e poskytovanie priiemcom individualnych a skupinovych sedeni;
e terapia a poradenstvo najma so zameranim na potreby dusevného zdravia;
e diagnostika a terapia psychickych problémov.;
e zasahovanie v krizovej intervencii, poskytovanie podpory v akldtnych stresovych situdcidch;
e rozvijanie terapeutickych planov na zlepsSenie psychického zdravia odidencov;
e Uzka spolupraca so socidlnymi pracovnikmi a inymi odbornikmi.

Charakteristika pracovného miesta timocnik:
e preklad hovoreného slova z cudzich jazykov a do nich;
e vykondvanie plynulého timocenia z vychodiskového jazyka do cielového jazyka a naopak;
e z(cCastfiovanie sa na stretnutiach a rokovaniach s inymi organizaciami s cielom zabezpecit ¢o
najpresnejsi preklad hovoreného slova z jedného jazyka do druhého;
e vykondvanie réznych druhov tlmocenia (konferencné, simultanne, konzekutivhe tlmocenie,
timocenie z listu, Susotaz).

Uchadzac o zaradenie do vyberového konania predlozi:

Pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania.

Overenu képiu dokladu o dosiahnutom vzdelani.

Struktirovany pracovny Zivotopis s podrobnym uvedenim doterajsej praxe, znalosti a zruénosti.

Cestné vyhldsenie o bezthonnosti (t. j., Ze nebol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny ¢&in).

Cestné vyhldsenie o spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu.

Pisomny suhlas uchddzaca so spracovanim osobnych tdajov poskytnutych na ucely vyberového konania
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. zakon o ochrane osobnych udajov.
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Datum a miesto podania Ziadosti o uéast vo vyberovom konani:

Do 26.11.2024 do 12.00 hod. (hmotnopréavna lehota — Ziadost musi byt doru¢ena) na adresu Mestsky urad
Michalovce, Nam. osloboditelov 30, 071 01 Michalovce s oznac¢enim podla toho, na ktoru pracovnu poziciu
je prihlaska uréena:

"Vyberové konanie - koordindtor integracného centra - NEOTVARAT"

"Vyberové konanie — socidlny pracovnik - NEOTVARAT"

"Vyberové konanie — psycholég - NEOTVARAT"

"Vyberové konanie — timoénik - NEOTVARAT"

Pri osobnom doruéeni na podatelfiu MsU v zalepenej obélke s tym istym oznac¢enim. Na obalke je potrebné
uviest meno, priezvisko a adresu odosielatela. Na prihlasky dorucené po uvedenom termine sa nebude
prihliadat. Nelplné Ziadosti nebudd akceptované. Uchadzaci budi na vyberové konanie pozvani osobitnou
pozvankou s uvedenim miesta a ¢asu konania pohovoru. Mesto Michalovce si vyhradzuje pravo pozvat na
vyberové konanie len uchadzacov, ktori na zaklade predlozenych dokladov spifiaju pozadované predpoklady
a poziadavky.

V Michalovciach 13. 11. 2024
Mgr. Miroslav Dufinec
primator mesta

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery,
rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).



